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						উইকিসংকলন থেকে

					

					


					
					
					এই পাতাটির মুদ্রণ সংশোধন করা প্রয়োজন। 
কে), ভাতন্ত্রের করে নিয়োগদানের জন্য
দেশ্যে যাচাই ও পরীক্ষা পরিচালনা
(খ)। এই অনুচ্ছেদের যে দল অনুযায়ী রাষ্ট্র
পতি কর্তৃক কোন বিষয় । সকলোকে
কমিশনের পরামর্শ চাওয়া হইলে
কিবা কমিশনের দায়িত্ব-সংক্রান্ত।
কোন বিষয় কমিশনের নিকট প্রেরন
করা হইলে সেই সম্বন্ধে রাষ্ট্রপতিকে
গ)। আইনের ঘুর নিপ্রবরিত অন্যান্য
২ে) সংসদ এক একীত কোন আইন এবং
কোন কমিশনের সহিত পরামর্শক্রমে রাষ্ট্রপতি
কক্ ক প্রবণতা কোন প্রবিধানের (অহা অনুক
মাইমের মহুিত
সাপেক্ষে রাষ্ট্রপতি নিম্নলিখিত সেকলমূহে জোন
কমিশনের সহিত পরামর্শ করিবেন।
(ক)। এাতন্ত্রের কর্মের জন্য যোগ্যতা
তাহাতে নিয়োনের পদ্ধতি সলকির্ত।
খেএাতন্তের করে নিয়োগদান,
কমের এক নাম হইতে অন্ত্য শাখায়
পদোন্নতিদান ও কলিকরণ।
অনুরূপ নিয়োগ দান, পদোন্নতিদান
ব্য দলি করে অন্য প্রার্থীর উস
যাগিতা-বিনয় সকলকে অনুসরণীয়।
করের শর্তাবলীকে প্রভাবিত করে,
এইরূপ "হিম ময়াদির এবং
(ক) প্ৰকাতন্ত্রের কানে খুলনামূলক
১৪১১ে) প্রত্যেক কমিশন প্রতি বাংলর মার্চ পারিক রিসার্চ ।
মাসের প্রআন দিনে বা তাহার হবে পরবর্তী
একত্রিমে তিমোরে সমগ্র এক বৎসরের স্বীয়
কারাবলী সম্বন্ধে রিপোর্ট প্রস্তুত করিবেন এবং
তির নিকট পেশ করিবেন।
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		 এই পাতা শেষ সম্পাদিত হয়েছে ০৮:১৫টার সময়, ২২ অক্টোবর ২০১৭ তারিখে।
	লেখাগুলো ক্রিয়েটিভ কমন্স অ্যাট্রিবিউশন/শেয়ার-আলাইক লাইসেন্সের আওতাভুক্ত; এর সাথে বাড়তি শর্ত প্রযোজ্য হতে পারে। এই সাইট ব্যবহার করার মাধ্যমে, আপনি এটি ব্যবহারের শর্তাবলী ও এর গোপনীয়তা নীতির সাথে সম্মত হচ্ছেন।
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